
 

 

 

 

OMAR RICARDO RIVERA PÉREZ  

 

Calle 8 N # 12E-34 Los Acacios 

Celular 3117398374 

e-mail richy_rivera@hotmail.com 

 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

PERFIL PROFESIONAL: 

 

Soy un psicólogo altamente capacitado con especialización en Seguridad y Salud en 

el Trabajo, además de una sólida formación en psicología clínica, educativa y 

organizacional. Con  experiencia profesional en escenarios como instructor de 

desarrollo laboral, psicólogo en modalidades Propias e Interculturales y modalidades 

Institucionales, así como en selección de personal y diseño de programas de 

capacitación. He liderado proyectos de formación y acompañamiento a familias, así 

como estrategias de mejoramiento de prácticas pedagógicas. Poseo habilidades en 

diseño e implementación de evaluaciones, promoción de bienestar y seguridad 

ocupacional, y colaboración efectiva con entidades empresariales. Mi trayectoria 

refleja un compromiso constante con el desarrollo humano y el bienestar en diversos 

contextos laborales y comunitarios. 

…………………………………………………………………………………………………… 

DATOS PERSONALES: 

 

Lugar y Fecha de Nacimiento Cúcuta, 13 de Junio de 1986 

Cédula de Ciudadanía 1.093.735.803 Los Patios 

Libreta Militar 1.093.735.803 CACOM 2 Estado Civil Soltero 

T.P.138828 
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…………………………………………………………………………………………………… 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

POSGRADO 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Universidad Simón Bolívar 

Abril 2024 

 

PREGRADO 

Psicólogo 

Universidad de Pamplona 

Septiembre 2013 

 

DIPLOMADO 

Diplomado en manejo y tratamiento de farmacodependencia con énfasis en heroína 

La corporación instituto pedagógico ocupacional INPO  

Septiembre de 2014 

 

Diplomado en acompañamiento familiar desde una perspectiva psicológica 

Universidad de Pamplona 

Junio de 2013 

 

EDUCACIÓN MEDIA 

Bachiller Académico 

Seminario Menor Diocesano San José de Cúcuta.  

Graduado en 2002 
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…………………………………………………………………………………………………… 

CURSOS, SEMINARIO Y FOROS 

 

Curso de 50 horas SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (SG-SST) 

ARL Seguros Bolívar 

Abril 2024 

 

ORIENTACIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena 

Septiembre 2016 

 

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES PRINCIPIANTES 

El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena 

Septiembre 2015 

 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena 

Agosto 2015 

 

I SEMINARIO BINACIONAL DE PSICOLOGÍA JURÍDICA 

Universidad Simón Bolívar 

Noviembre 2014 

 

HUMANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD. 

El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena 

Diciembre 2013 
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ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 

El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena 

Octubre 2013 

 

CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA 

Corporación De Orientación Educativa Y Atención Integral. COE  

Octubre de 2012 

 

III CONGRESO DE INTEGRACIÓN IBEROAMERICANA DE PSICOLOGÍA 

Universidad De Pamplona 

Noviembre de 2010 

 

II CONGRESO DE INTEGRACIÓN IBEROAMERICANA DE PSICOLOGÍA 

Universidad De Pamplona 

Diciembre de 2009 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

COMPASSION INTERNATIONAL INCORPORATED (contrato a través de 

SAITEMP S.A.) 

Cargo: Encuestador 

15 de Agosto  7 de Noviembre 2025 

Ciudad: Cúcuta 

Funciones: 

-Aplicación de encuestas estructuradas en 11 iglesias cristianas vinculadas a 

programas sociales de Compassion International. 

 

-Recolección y sistematización de datos de beneficiarios entre 5 y 22 años, 

garantizando la confidencialidad y el cumplimiento de principios éticos. 
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-Apoyo en la evaluación psicosocial de poblaciones infantiles y juveniles, con 

enfoque en bienestar, desarrollo humano y seguridad psicosocial. 

-Registro y control de información bajo parámetros de calidad y seguridad en el 

trabajo de campo. 

 

FUNDACIÓN    MARAMA    FUNDACIÓN    PARA    EL    DESARROLLO    Y    LA 

GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL. BARRANCOMINAS-GUAINÍA 

3 de Enero  a 11 Diciembre de 2023 

5 de Enero a 30 Diciembre de 2022 

1 de febrero a 30 Diciembre de 2021 

Cargo: Psicosocial 

- Diseñar un plan detallado que aborde los objetivos específicos relacionados con las 

competencias laborales. 

-  Crear  materiales  de  estudio  y  recursos  alineados  con  los  requisitos  de  las 

competencias laborales. 

- Facilitar sesiones de formación de competencias laborales de manera efectiva, 

utilizando enfoques pedagógicos pertinentes. 

- Fomentar la participación activa y realizar demostraciones prácticas según sea 

necesario. 

- Crear y administrar evaluaciones que evalúen exhaustivamente el dominio de 

habilidades y conocimientos requeridos para las competencias laborales. 

- Brindar orientación específica para el desarrollo de las competencias laborales. 

- Identificar y abordar las necesidades individuales de los participantes para 

maximizar su éxito en la adquisición de competencias. 

- Cultivar un entorno educativo que promueva actitudes positivas y esté enfocado en 

el crecimiento y la adquisición de habilidades laborales. 

-  Administrar  de  manera   eficaz  las   sesiones  formativas   para   maximizar  la 

participación y el aprendizaje de los participantes. 
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- Desarrollar relaciones sólidas con entidades empresariales para asegurar que las 

competencias enseñadas estén alineadas con las necesidades y expectativas del 

sector laboral. 

- Utilizar herramientas y recursos tecnológicos para enriquecer la entrega  de  la 

formación, mejorando la accesibilidad y la efectividad del aprendizaje. 

 

CORPORACIÓN CERES BARRANCOMINAS-GUAINÍA 

1 de febrero a 30 septiembre de 2019 

Cargo: Psicólogo. Modalidad propia e intercultural para grupos étnicos y 

comunidades rurales y rurales dispersas. 

Funciones: 

-Apoyar la puesta en marcha de la modalidad a través de la UCA 

-Apoyar la planeación e implementación de las distintas estrategias según la forma 

de operación seleccionada o estructurada, en conjunto con el talento humano 

intercultural. 

-Participar en las jornadas de planeación del equipo intercultural para la 

implementación de la modalidad. 

-Identificar redes institucionales y comunitarias que trabajen alrededor de la primera 

infancia y promuevan los derechos de niñas, niños y mujeres gestantes de grupos 

étnicos. 

-Respetar la diversidad cultural. 

-Diseñar un plan de formación y acompañamiento a familias de población migrantes. 

-Liderar el diseño e implementación del plan de formación y acompañamiento a 

familias y el plan para la gestión de riesgos de accidentes y desastres. 

-Realizar encuentros en el hogar con las y los usuarios y sus familias, a fin de que 

enriquezcan las prácticas culturales en relación con la primera infancia, así como su 

compromiso y conocimiento sobre la exigibilidad de la garantía de los derechos. 

-Apoyar en conjunto con el talento humano intercultural, el proceso de seguimiento 

de las niñas y los niños. 
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-Realizar las acciones tendientes al cumplimiento del componente de familia, 

comunidad y redes y de los demás componentes de la atención. 

-Apoyar en la sistematización de las experiencias desarrolladas en la modalidad. 

 

CORPORACIÓN CERES BARRANCOMINAS-GUAINÍA 

1 de mayo a 30 de septiembre de 2019 

Cargo: Psicólogo. Modalidad Generaciones Étnicas con Bienestar 

Funciones: 

-Apoyar el diseño y aplicación de evaluación del desarrollo de las niñas y niños. 

-Detección temprana de casos de problemas en el desarrollo y diseño de estrategias 

de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo. 

-Apoyar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que respondan a una 

educación incluyente. 

-Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del proceso. 

-Organización y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los 

niños, niñas familias y comunidades. 

-Liderar  procesos  de  trabajo  para  el  mejoramiento  permanente  de  las  practicas 

pedagógicas con los niños. 

-Remisión a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. 

-Apoya la construcción y aplicación del plan de formación de familias. 

-Respetar la diversidad cultural. 

-Diseñar un plan de formación y acompañamiento a familias de población migrantes. 

-Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la 

educación, crianza y cuidado de los niños y niñas. 

-Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a las herramientas 

entregadas por el ICBF para tal fin. 
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FUNDACIÓN  MARAMA  FUNDACIÓN  PARA  EL  DESARROLLO  Y  LA  

GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL. BARRANCOMINAS-GUAINÍA 

1 de junio a 30 de noviembre 2018 

Cargo: Psicólogo. Modalidad Propia e Intercultural 

Funciones: 

-Apoyar el diseño y aplicación de evaluación del desarrollo de las niñas y niños. 

-Detección temprana de casos de problemas en el desarrollo y diseño de estrategias 

de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo. 

-Apoyar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que respondan a una 

educación incluyente. 

-Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del proceso. 

-Organización y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los 

niños, niñas familias y comunidades. 

-Liderar  procesos  de  trabajo  para  el  mejoramiento  permanente  de  las  practicas 

pedagógicas con los niños. 

-Remisión a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. 

-Apoya la construcción y aplicación del plan de formación de familias. 

-Respetar la diversidad cultural. 

-Diseñar un plan de formación y acompañamiento a familias de población migrantes. 

-Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la 

educación, crianza y cuidado de los niños y niñas. 

-Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a las herramientas 

entregadas por el ICBF para tal fin. 

 

COMPUTADORES PARA EDUCAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

6 de marzo a 28 de abril de 2018 

Cargo: Profesional de trabajo de campo 

Funciones:  

-Realizar las visitas a instituciones educativas urbanas y rurales el país, asignadas 

por el equipo coordinador, con el propósito de recolectar la información primaria 
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requerida por el proyecto, con las condiciones de completitud, calidad y veracidad 

requeridas. 

-Aplicar en las visitas asignadas los instrumentos de recolección de la información 

establecidos por la coordinación del proyecto, a las distintas poblaciones objeto del 

trabajo de campo: directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familias o 

acudientes y responsables de casas de cultura o bibliotecas. 

-Liderar  actividades  e instrumentos  complementarios  de  recolección  de  

información establecidos por la coordinación del proyecto (Entrevistas, grupos 

focales y actividades de observación). 

-Participar activamente en las actividades de capacitación y entrenamiento 

requeridas para el trabajo de campo a realizar. 

-Velar por la entrega, aseguramiento y custodia de los documentos y soportes 

recolectados en las visitas realizadas, a través de los canales y mecanismos físicos y 

digitales establecidos por la coordinación del proyecto. 

-Documentar las visitas realizadas a través de los mecanismos y soportes 

establecidos por la coordinación del proyecto (actas de visitas, diario de campo, 

evidencias fotográficas, grabaciones y otros necesarios. 

-Cumplir con la programación de actividades y rutas de trabajo de campo 

establecidas para el proyecto, según programación acordada previamente con las 

instituciones educativas. 

-Comunicar y retroalimentar de forma activa y permanente al equipo coordinador del 

proyecto respecto al desarrollo, novedades y resultados de las actividades a cargo. 

-Apoyar la elaboración de informes de trabajo de campo. 

 

FUNDACIÓN BIENESTAR BARRANCOMINAS-GUAINÍA 

8 de febrero a 16 de julio de 2017 

Cargo: Psicólogo Modalidad Institucional 

Funciones: 

-Apoyar el diseño y aplicación de evaluación del desarrollo de las niñas y niños. 
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-Detección temprana de casos de problemas en el desarrollo y diseño de estrategias 

de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo. 

 -Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del proceso. 

-Organización y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los 

niños, niñas familias y comunidades. 

-Respetar la diversidad cultural. 

-Diseñar un plan de formación y acompañamiento a familias de población migrantes. 

-Remisión a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. 

-Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a las herramientas 

entregadas por el ICBF para tal fin. 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CLUB DE LEONES 

2 de febrero a 20 de noviembre de 2015 

Cargo: Psicólogo Orientador 

Funciones: 

-Fijar sesiones individuales y grupales como parte de los servicios preventivos y de 

intervención. 

-Garantizar el desarrollo personal y social de los estudiantes: 

-Brindar herramientas concretas y discutir estrategias dirigidas a mejorar el liderazgo, 

el manejo del estrés, la autoestima, la toma de decisiones, las habilidades de 

comunicación, la cooperación entre compañeros, bullying y la resolución de 

conflictos. 

-Promover hábitos de estudio efectivos, incluyendo la lectura, la toma de notas y el 

manejo de tiempo, desarrollando y coordinando sesiones y talleres de trabajo 

grupales. Cooperar con profesionales externos, tales como Psicólogos, Terapeutas 

del Lenguaje, y Trabajadores Sociales con el objetivo de brindar un mejor apoyo a 

los estudiantes que presenten algún tipo de dificultad. 

-Denunciar ante las autoridades competentes cualquier situación de abuso, sea 

físico, sexual, emocional o verbal (acoso o maltrato). 
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-Brindar asesoría y consejos en temas académicos, lo cual involucra la búsqueda de 

estudios o carreras a seguir y la planificación pertinente: 

-Otorgarles a los estudiantes una amplia gama de información referente a 

profesiones y al desarrollo profesional.  

-Diseñar e implementar distintos tipos de prácticas de evaluación para medir de 

manera efectiva la progresión de los estudiantes. 

-Otorgar  consultas  individuales  al  personal  de  la  institución  educativa,  además  

de brindar una variedad de talleres educativos. 

-Formar parte de los servicios de evaluación, medición de resultados y búsqueda de 

iniciativas desarrollada por el Departamento de Servicios Estudiantiles. 

 

COMPROSER S.A.S 

7 de enero a 30 de agosto de 2014 

Cargo: Psicólogo Organizacional 

Funciones: 

-Evaluación  y  selección  de  RR.HH.,  evaluación  de  desempeño,  diagnóstico  de 

necesidades de capacitación, etc. 

-Diseñar  Programas  de  entrenamiento  (capacitación,  adiestramiento  y  

desarrollo), programas de desarrollo organizacional, programas de inducción de 

RR.HH, etc. 

-Efectuar eficazmente procesos de reclutamiento, evaluación y selección de 

personal, para el cual empleara de manera eficiente y efectiva las diversas técnicas 

psicológicas de evaluación, como son; La observación, la entrevista y la aplicación 

de test psicométricos y proyectivos. 

-Diseñar y ejecutar programas de evaluación del desempeño del personal. 

Colaborar en el diseño de los planes y programas de capacitación y entrenamiento 

del personal, para el desarrollo del personal. 

-Diseñar  políticas  de  bienestar,  seguridad,  higiene  y  salud  ocupacional  para  los 

trabajadores. 
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-Efectuar la observación, medición, evaluación y modificación del clima 

organizacional. Asesorar  a  la  dirección  en  temas  como  el  liderazgo,  toma  de  

decisiones  y  las negociaciones, así como en la formación de los valores y la cultura. 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

PASANTIAS Y PRACTICAS PROFESIONALES 

 

TRIGÉSIMA BRIGADA EJÉRCITO NACIONAL 

Febrero a Julio 2013 

Funciones: 

-Diseñar un instrumento de recolección de información que permita detectar los 

niveles de conocimiento respeto a su proyecto de vida, dirigido en el personal de 

Soldados Bachilleres (SLB) del BASER No 30 de la Trigésima Brigada del ejército 

nacional 

-Desarrollar procesos de acompañamiento Psicopedagógico a través estrategias que 

permitan el mejoramiento del proyecto de vida en el personal de Soldados 

Bachilleres (SLB) del BASER No 30 de la Trigésima Brigada del Ejército Nacional. 

-Promover estrategias IEC (Información, Educación, Comunicación) de impacto 

social, dirigido al personal de Soldados Bachilleres (SLB) del BASER No 30 de la 

Trigésima Brigada del Ejército Nacional, sobre su proyecto de vida 

-Evaluar el impacto Psicológico y Metodológico del plan de trabajo por medio de una 

coevaluación aplicada al personal de Soldados Bachilleres (SLB) del BASER No 30 

de la Trigésima Brigada del Ejército Nacional identificando el nivel de eficacia y 

eficiencia del proyecto 

-Brindar apoyo en los procesos de selección e incorporación del personal que está a 

cargo de la sección de la psicología militar de la Trigésima Brigada del Ejército 

Nacional. 
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BIENESTAR UNIVERSITARIO OFICINA VILLA DEL ROSARIO 

Universidad de Pamplona 

Julio a diciembre de 2012 

Funciones: 

-Estructurar el bienestar Universitario de acuerdo con la ley, el estatuto general y el 

plan de desarrollo institucional, para contribuir a mejorar la calidad de vida de la 

comunidad universitaria, mediante  la planeación  y ejecución de programas que 

fortalezcan  las condiciones de bienestar, generando procesos de cambio 

institucionales, colectivos y personales, y que se reflejarán en la vida académica, 

laboral y personal, para apoyar la  misión institucional. 

-Fortalecer la integración del trabajo y del estudio con los proyectos de vida. 

-Fomentar,  en  los  diferentes  miembros  de  la  comunidad  universitaria  vínculos  

de pertenencia a la vida institucional. 

-Promover los valores de convivencia, respeto y solidaridad para construir una ética 

universitaria. 

-Servicios y programas que presta el Bienestar Universitario.  

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

REFERENCIAS LABORALES 

 

Mg. Laguado González Jacqueline  

Docente Practicas Programa de Psicología 

Universidad de Pamplona 

Teléfono 3108065326 

 

Ps. Diana Carolina Cortes Mora Psicóloga 

Teléfono 3173648430 
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…………………………………………………………………………………………………… 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

Mg. Diana María Rivera Pérez 

Docente Instituto Técnico Nacional de Comercio Teléfono: 3177562446 

 

Esp. Lennis Aminta Arias Chaustre 

Docente Instituto Técnico Nacional de Comercio Teléfono: 5872370 
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